załącznik nr 1 do uchwały nr 384/VI/2013 Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Krośnie z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu refundacji kosztów kształcenia i doskonalenia zawodowego ponoszonych przez członków Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Krośnie, zmieniony uchwałą Nr 477/VI/2014 Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Krośnie z dnia 16 grudnia 2014r. w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie refundacji kosztów kształcenia i doskonalenia zawodowego ponoszonych przez członków Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Krośnie i  uchwałą Nr 532/VI/2015 Okręgowej Rady Pielęgniarek  i Położnych w Krośnie z dnia 12 marca 2015r. w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie refundacji kosztów kształcenia i doskonalenia zawodowego ponoszonych przez członków Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Krośnie oraz Uchwałą Nr 133/VII/2016 Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Krośnie  z dnia 15 grudnia 2016r.w sprawie zmiany uchwały Nr 384/VI/2013 Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnej w Krośnie z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu refundacji kosztów kształcenia i doskonalenia zawodowego ponoszonych przez członków Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Krośnie 


Regulamin refundacji kosztów kształcenia i doskonalenia zawodowego 
ponoszonych przez członków 
Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Krośnie

Rozdział I
Przepisy ogólne
§ 1.
1. [bookmark: _GoBack]Fundusz na częściową refundację kosztów doskonalenia zawodowego pielęgniarek i położnych tworzą środki finansowe pochodzące ze składek członków samorządu. 
2. Wysokość funduszu przeznaczonego na dofinansowanie określa na każdy rok kalendarzowy uchwała budżetowa Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w kwocie nie mniejszej niż 20% planowanych wpływów ze składek członkowskich.
3. Z budżetu Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Krośnie mogą być refundowane koszty ponoszone przez członków Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Krośnie w związku z uczestnictwem w różnych formach kształcenia i doskonalenia zawodowego organizowanych przez uprawnione podmioty w kraju.
4. Refundacja kosztów uczestnictwa w kształceniu i doskonaleniu zawodowym może być zawieszona w chwili wykorzystania środków budżetowych w danym roku kalendarzowym, zaś zobowiązania finansowe zostaną przeniesione do realizacji na kolejny rok budżetowy.
§ 2. Refundacja kosztów uczestnictwa może być tylko częściowa.
§3. Członkowie OIPiP w Krośnie mają prawo ubiegać się o refundację kosztów dydaktycznych kształcenia i doskonalenia zawodowego (rozumianych jako opłata poniesiona na rzecz podmiotu prowadzącego kształcenie) związanych z udziałem w:
1. szkoleniu specjalizacyjnym zw. specjalizacją,
2. kursach kwalifikacyjnych,
3. kursach specjalistycznych,
4. kursach dokształcających,
5. studiach pomostowych (licencjackich) na kierunku pielęgniarstwo i położnictwo,
6. magisterskich studiach zawodowych na kierunku pielęgniarstwo i położnictwo oraz studia II stopnia na kierunku „Zdrowie Publiczne” 
7. studiach podyplomowych na kierunkach mających zastosowanie w realizacji zadań, których posiadanie jest przydatne do wykonywania zadań zawodowych na stanowisku pielęgniarki/położnej,
8. studiach doktoranckich,
9. zjazdach, sympozjach, konferencjach, seminariach. 
§ 4. 
1. Członkowie OIPiP w Krośnie mogą korzystać z dofinansowania form kształcenia i doskonalenia zawodowego jeden raz na rok kalendarzowy.
2. Jeżeli członek OIPiP ukończył w jednym roku dwie różne formy kształcenia może ubiegać się o dofinansowanie jednego z nich. Dofinansowaniu podlega ta forma kształcenia, o której dofinansowanie zostanie złożony wniosek jako pierwszy.
3. Dofinansowanie zaliczane jest na ten rok kalendarzowy w którym osoba ukończyła naukę niezależnie od daty złożenia wniosku o dofinansowanie (z uwzględnieniem § 6 ust. 2 pkt 2).


Rozdział II
Warunki i zasady przyznawania refundacji
§ 5. 
1. dofinansowanie do danej formy kształcenia i doskonalenia zawodowego mają prawo ubiegać się członkowie OIPiP w Krośnie mający opłacone składki członkowskie na rzecz samorządu pielęgniarek i położnych przez łączny okres co najmniej:
a) dwóch lat poprzedzających miesiąc, w którym rozpoczęto szkolenie w przypadku specjalizacji, studiów zawodowych i podyplomowych wykorzystywanych w pracy pielęgniarki/położnej,
b) jednego roku poprzedzającego miesiąc, w którym rozpoczęto szkolenie w przypadku kursów kwalifikacyjnych, 
c) sześciu miesięcy poprzedzających miesiąc, w którym rozpoczęto szkolenie w przypadku: kursów specjalistycznych lub dokształcających oraz konferencji, sympozjum, zjazdów lub seminariów.
2. Pielęgniarki i położne zarejestrowane jako bezrobotne w urzędach pracy, przebywające na urlopach wychowawczych, pobierające zasiłek rehabilitacyjny, które są zwolnione z opłacania składek na podstawie § 4 pkt 1 i 2 Uchwały Nr 19/VI Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych z dnia 7 grudnia 2011 r. mogą ubiegać się o dofinansowanie danej formy kształcenia lub doskonalenia zawodowego po spełnieniu warunków określonych w ust. 1, jeśli przed powstaniem okoliczności określonych w niniejszym ustępie odprowadzały składkę członkowską na rzecz Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Krośnie przez okres wskazany w ust.1.
§ 6.
1. Refundacja może być przyznana wyłącznie na podstawie indywidualnego, dokładnie i czytelnie wypełnionego wniosku osoby zainteresowanej wraz z kompletem dokumentów.
2. Wniosek o refundację kosztów kształcenia i doskonalenia zawodowego powinien być:
a)  wypełniony dokładnie i czytelnie drukowanymi literami,
b)  złożony w sekretariacie OIPiP w Krośnie po zakończeniu wybranej formy kształcenia nie później niż 3 miesiące od uzyskania dyplomu, zaświadczenia, certyfikatu lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie formy kształcenia wskazanej w § 3. 
c)  kompletny tzn. zawierający:
· potwierdzenie opłacania składki członkowskiej,
· zaświadczenie wystawione przez pracodawcę o refundacji lub dowód wpłaty do ukończonej formy kształcenia (koszt dydaktyczny),
· kserokopię dyplomu lub zaświadczenia o ukończeniu szkolenia specjalizacyjnego, studiów licencjackich, magisterskich, podyplomowych, doktoranckich,
· kserokopię zaświadczenia o ukończeniu kursu kwalifikacyjnego, specjalistycznego, dokształcającego,
· kserokopię zaświadczenia, certyfikatu lub innego dokumentu poświadczającego udział w sympozjum, konferencji, zjeździe lub seminarium.
2. Wzór wniosku wymienionego w ust. 1 stanowi załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
§ 7.
1. Wniosek wypełniony nieczytelnie lub zawierający braki formalne nie będzie rejestrowany, a tym samym nie będzie rozpatrywany przez Komisję.
2. Wnioski o których mowa w ust. 1 wpływające drogą korespondencyjną, będą odsyłane wraz z pouczeniem o obowiązku uzupełnienia braków.
3. Wnioski złożone do 10 grudnia będą rozpatrywane do końca roku kalendarzowego, natomiast złożone po 10 grudnia rozpatrzone zostaną w styczniu roku następnego i obciążą konto wnioskodawcy w roku rozpatrzenia wniosku. 
§ 8.
	Refundacji nie podlegają:
1. Opłaty poniesione za uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym nie związanym bezpośrednio z wykonywaną pracą pielęgniarki/położnej.
2. Wszystkie formy kształcenia dofinansowane ze środków Unii Europejskiej lub przez inne instytucje oraz jeśli są w całości opłacane przez pracodawcę.
§ 9.
1. Wnioski rozpatruje Komisja d/s Kształcenia i Doskonalenia Zawodowego nie rzadziej niż raz na 2 miesiące, zgodnie z kolejnością wpływu do biura OIPiP w Krośnie, a następnie zatwierdza je Prezydium Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych lub Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych w Krośnie. 
2. O wydanej decyzji odmownej niezwłocznie powiadamia się wnioskodawcę pisemnie.
3.   Wypłaty dofinansowania będą dokonywane w miarę posiadanych środków i kolejności złożonych wniosków do wysokości funduszu określonego w § 1 pkt 2.

Rozdział III
Wysokość refundacji
§ 10.
Wysokość refundacji związana z ukończeniem form kształcenia wymienionych w § 3 wynosi:
1. szkolenie specjalizacyjne zw. specjalizacją, za które pielęgniarka lub położna ponosi odpłatność – do 70% kosztów dydaktycznych szkolenia jednakże nie więcej niż 1800,00 zł (słownie: jeden tysiąc osiemset złotych) jednorazowo po uzyskaniu dyplomu specjalisty,
2. kurs kwalifikacyjny – do 80% kosztów dydaktycznych szkolenia, jednakże nie więcej niż 1100,00 zł (słownie: jeden tysiąc sto złotych),
3. kurs specjalistyczny – do 80% kosztów dydaktycznych szkolenia,
4. kurs dokształcający – do 80% kosztów dydaktycznych szkolenia. 
5. studia pomostowe (licencjackie)  - jednorazowo do 200 zł (słownie: dwieście złotych) po przedstawieniu kosztów dydaktycznych, 
6. magisterskie studia zawodowe – jednorazowo do 500,00 zł (słownie: pięćset złotych) po przedstawieniu kosztów dydaktycznych,
7. studia podyplomowe - jednorazowo do 700 zł (słownie: siedemset złotych) po przedstawieniu kosztów dydaktycznych,
8. studia doktoranckie - jednorazowo do 700 zł (słownie: siedemset złotych) po przedstawieniu kosztów dydaktycznych,
9. zjazdy, sympozja, konferencje, seminaria -  do 70 % kosztów dydaktycznych szkolenia, jednakże nie więcej niż 400 zł ( słownie: czterysta złotych).

Rozdział IV
Przepisy końcowe

§ 11. 
W przypadku stwierdzenia, że refundacja została przyznana na podstawie nieprawdziwych informacji lub fałszywych dowodów podlega ona natychmiastowemu zwrotowi w całości wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia wypłacenia wnioskodawcy dofinansowania.
§ 12. 1. 
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyzje podejmować będzie Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych lub Prezydium Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Krośnie.
2. Komisja prowadzi rejestr rozpatrywanych spraw i wydanych decyzji, które przedstawia do zatwierdzenia na posiedzeniach ORPiP lub PORPiP.



Krosno, dnia 15 grudnia 2016r.
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